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Elections professionnelles Commission Administrative Paritaire Académique

du 29 novembre au 6 décembre Professeurs d’EPS, Chargés d’enseignement d'EP$

& S?fg@p M
AVEC LE SNEP-FSU VERSAILLES, J'AGIS !

Le SNEP est une force indéniable dans I'académie de Versailles, avec sa représentativité, avec ses élus et militants nombreux, actifs et
intégres, avec ses propositions, son fonctionnement, avec ses publications et son site internet, avec sa conception d'un syndicalisme
exigeant, revendicatif, unitaire, indépendant, avec sa participation active aux débats et actions de la FSU.

CARRIERES POURI{LIAIRECONNAISSANCEDE|L'EPS(COMME
DISCIPLINE|D;ENSEIGNEMENT/A\PART.ENTIERE

UNE/PROFESSION/RASSEMBLEE
ETENGAGEE/POUR/AGIR

- es pour 'UNSS Versailles (DSD 91 et DSRA) et davan-
tage de moyens dans les services déconcentrés.

VOTEZ et FAITES VOTER SNEP et FSU !




\

Edito

SNEP-FSU Versailles

24 rue Jean Jaures 78190 Trappes
Tél : 01 30 51 79 58
(permanence le mardi apres midi)

06 74 85 72 81 (Bruno Maréchal) )
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Elections professionnelles 2018 :
Voter pour choisir...

Du 29 novembre au 6 décembre prochains, I'ensemble des agents (titulaires et non titulaires) sont invités a se prononcer, dans le
cadre des €lections professionnelles 2018, sur les élu.es qui les représenteront et défendront leurs droits durant les quatre ans a venir.

Voter revét une double importance : Permettre en premier lieu de déterminer la représentativité des organisations syndicales pour
I'ensemble des instances (lire & ce sujet l'article sur les instances p 4 et 5) et d'autre part, donner plus de poids et de crédits aux
revendications et propositions que nous portons et défendons. Pour la profession, dans notre académie, le SNEP-FSU Versailles est
l'outil syndical le plus représentatif au service des collégues. Engagé au quotidien, sur tous les terrains de I'EPS et du sport scolaire,
au plus proche des préoccupations des équipes enseignantes, le SNEP-FSU Versailles continuera d’étre d’autant plus efficace et
entendu qu'il sera plébiscité et conforté lors de ces élections pro.

Ces élections se déroulent dans un contexte politique particulier dans lequel le gouvernement en place entend remettre en cause
le périmétre et les champs d'intervention des élu.es. Il envisage en effet de réduire leurs rdles a un simple role d'examen des
contestations des actes de gestion de nos carrieres alors que dans le cadre actuel nos représentant-e-s élu-e-s peuvent intervenir
pour faire respecter le droit de chacun. Forces de propositions d’un contre-pouvoir nécessaire, les interventions des élu.es du SNEP-
FSU permettent chaque année de nombreuses modifications sur les projets de I'administration. Un taux de participation élevé et un

vote massif pour les listes présentées par la FSU et ses syndicats nationaux seront

par conséquent un signal fort adressé a ce gouvernement quant a notre attachement

-

™\ au paritarisme et aux réles que nos élu.es doivent pouvoir continuer d'assurer au sein
S omma ' re des instances.

Alors que de récents scrutins politiques dans le monde mettent en lumiere un recul
pour le moins inquiétant de la démocratie, saisissons I'occasion qui nous est offerte
du 29 novembre au 6 décembre, pour dire OUI & la continuité démocratique au sein

de la fonction publique d'éducation.

Pour disposer d’élu.es engagé.es au quotidien, voter SNEP-FSU et FSU, c’est
choisir de défendre un modeéle de société démocratique égalitaire auquel

CAPA des Profs et CE d’EPS...........c.ccc...... p6 . N ,
pour le bien commun nous sommes trés attachés !
CAPA des agrégés d’EPS........cccccoverrnnnnne, p6
_ _ Et pour vous en convaincre si cela était encore nécessaire cette unique question :
Comité TeChNIQUE.........cccoovvvvivnsvcrinen p7 Quelle autre organisation syndicale forme et informe (Stages, congres, colloques,

productions écrites), représente et défend la profession dans toutes les instances
administratives, a la hauteur de I'engagement des militant-e-s du SNEP-FSU ?

Commentvoter 2. p10 La réponse une fois encore est tout simplement dans ce bulletin n°45 dont on vous
souhaite une agréable lecture.
Profession de foi agrégés........ovrnenns p 11
Fiche de syndicalisation...........cc.cccocveunne. p 12
N J




Elections professionnelles

u 29 novembre au 06 décembre
D2018, vous étes appelés a élire vos

représentant(e)s. Le SNEP et la
FSU seront présents a tous les scrutins
pour que ses représentants continuent a
étre nombreux pour défendre et agir avec
vous, sur toutes les questions relatives a
la carriére, a I'EPS, au sport scolaire et a
I'ensemble du systéme éducatif.
Faire entendre la voix des enseignants
d’EPS est déterminant pour avoir de nom-
breux élu(e)s du SNEP et de la FSU, ce qui
leur permettra d'intervenir et de peser sur
les décisions.

Lenjeu fondamental : cest chacune et
chacun d'entre vous qui, par ses votes,
indiquera la représentativité des organisa-
tions syndicales. Pour la définir dans I'Edu-
cation Nationale, ce sont les élections aux
Comités Techniques qui seront prises en
compte sur la base des résultats au Comi-
té Technique Ministériel (CTM). Seules les
organisations syndicales ayant des élu(e)
s dans linstance consultative seront habi-
littes a négocier. Lenjeu des votes pour
la FSU, dont le SNEP-FSU fait partie, est
donc considérable.

Autre enjeu important : du résultat du
vote pour le Comité Technique Ministériel
dépend le volume des décharges imparti
aux différents syndicats. Ces décharges
constituent avec les cotisations et le temps
donné par les militants, les seuls moyens
de fonctionnement du SNEP et de la FSU.
Sans ces moyens le SNEP, comme la FSU,
ne pourrait fonctionner, développer son
activité, mener les actions indispensables
pour défendre et promouvoir le service
public d'éducation, notre discipline, notre
métier et les enseignants d'EPS.

LES INSTANCES OU SIEGERONT VOS
ELU-E-S SNEP et FSU

Les représentants syndicaux que les ensei-
gnants d’EPS vont élire siégeront pendant
quatre années dans 2 types d'instances :
les comités techniques (CT) et les commis-
sions administratives paritaires (CAP).

LES INSTANCES ET LE ROLE

1/ Les Comités Techniques Ministériel
(CTM), les Comités Techniques Acadé-
mique (CTA) seront élus directement par
I'ensemble des personnels (titulaires, sta-
giaires et non titulaires) :

a) Un CTM, qu’est-ce que c’est ?

Un Comité Technique Ministériel est no-
tamment consulté sur les questions rela-
tives a la gestion prévisionnelle des effec-
tifs et des emplois, aux régles statutaires et
relatives a I'échelonnement indiciaire, aux
grandes orientations en matiere de poli-
tique indemnitaire, aux questions de parité
et de lutte contre toutes les discriminations
et a celles relatives a I'hygiéne, a la sécu-
rité et aux conditions de travail.

b) Un CTA, gu’est-ce que c’est ?

Un Comité Technique Académique sera
notamment consulté sur les questions,
de politique en matiere de sport scolaire,
de sections sportives, de formation pro-
fessionnelle continue, de répartition des
moyens horaires entre les départements...

Les résultats du CTA permettront de dési-
gner les représentants de la FSU (dont des
représentants du SNEP-FSU) au Comité
d'Hygiene, de Sécurité et de Conditions
de Travail Académique (CHSCTA). Dans
chaque département, ils permettront de
désigner les représentants au niveau :

o du Comité Technique Spécial Dépar-
temental (CTSD) ou se décident des
suppressions et créations de postes,
les répartitions des DHG dans les éta-
blissements

o du Conseil Départemental de I'Educa-
tion Nationale (CDEN) ou se votent les
crédits pour les colléges

o du Comité d'Hygiene, de Sécurité et
de Conditions de Travail Départemen-
tal (CHSCTD).

Les candidats du SNEP-FSU seront sur

des listes FSU. En votant FSU pour ces

CT, vous voterez SNEP-FSU.

2/ Les Commissions Administratives
Paritaires (CAP)
Les Commissions Administratives Pari-

taires Académiques (CAPA) et Nationales
(CAPN) seront élues directement par les
professeurs d'EPS, les chargés d'ensei-
gnement d'EPS et les agrégés d'EPS.
Ces instances sont indispensables pour
les personnels afin d'allier défense des
droits et intéréts individuels et collectifs, de
garantir 'application de régles communes,
d'intervenir pour assurer la transparence
dans leur élaboration.

a) Une CAPA, qu’est-ce que c'est ?

La Commission Administrative Paritaire est
une commission consultative et statutaire
composeée d'un nombre égal de représen-
tants élus du personnel et de membres de
I'administration désignés par le Recteur.
Elle est présidée par le Recteur de I'Acadé-
mie de Versailles & qui appartient en der-
nier ressort la décision. Elle est consultée
obligatoirement sur toutes les questions
concernant la gestion et la carriére des
personnels : avancement, promotions de
corps et de grade (intégration, liste d'apti-
tude, hors classe et classe exceptionnelle),
contestation des rendez-vous de carriére,
congés de formation, poste adaptés. Elle
siege en formation disciplinaire.

Deux CAPA concernent les enseignants

d’EPS titulaires :

« une CAPA commune aux professeurs
d'EPS et aux chargés d'enseignement
d'EPS qui examinera, Sséparément
pour chaque corps, les actes de ges-
tion

o une CAPA des agrégés (toutes dis-
ciplines confondues, dont I'EPS) qui
prépare le travail de la Commission
Administrative  Paritaire  Nationale
(CAPN).

Pour ces CAP, vous voterez pour des

listes SNEP-FSU

Une CAPN, qu’est-ce que c'est ?

Cette instance s'occupe de la gestion et la
carriere des personnels détachés, elle sta-
tue sur les différentes voies d'intégration.
La CAPN des agrégés gere leur carriere :
avancement, hors classe, intégrations au
1/9eme,



. DES ELU-ES SNEP ET FS$U

b) La FPMA, qu’est-ce que c’est ?

La Formation Paritaire Mixte Académique
EPS, instance non élue, est composée,
tout comme la CAPA, d'un nombre égal de
représentants du personnel et de 'adminis-
tration. Cette instance sera composée de
9 élus de la CAPA des professeurs d’'EPS
et des CE d’EPS et d'un élu représentant
de la CAPA des agrégés. Actuellement,
dans l'académie de Versailles, tous les
représentants des personnels (professeurs
d'EPS, CE d'EPS et agrégés) sont des élus
du SNEP-FSU. La FPMA EPS est égale-
ment présidée par le Recteur, a qui appar-
tient en dernier ressort la décision. Depuis
la déconcentration, cette commission a
une importance considérable, puisqu'elle
est obligatoirement consultée pour la véri-
fication des barémes (inter et intra), pour
les affectations et mutations intra acadé-
miques. La FPMA ou un groupe de travail
correspondant a sa composition examine
I'affectation des TZR.

Une FPMN, qu’est-ce que c’est ?

Clest linstance, déclinée au plan natio-
nal, qui est obligatoirement consultée sur
toutes les décisions relevant du domaine
des mutations des enseignants d'EPS
dans le second degré : mutations inter aca-
démiques (sauf pour les vérifications des
barémes qui se font en groupe de travail
EPS), priorités médicales, mouvement
TOM.

3/ La Commission Consultative Pari-
taire (CCP au seul niveau académique)
Depuis 2008, dans chaque académie,
existe une Commission Consultative Pari-
taire pour les enseignants non titulaires
(toutes disciplines confondues). Pour le
SNEP et la FSU, les CCP devraient voir
leurs compétences étendues aux recru-
tements, aux affectations, aux rémunéra-
tions, aux demandes de congé formation...
Les candidats du SNEP-FSU seront sur
une liste commune avec les autres syndi-
cats de la FSU.

VOTER pour la FSU aux comités tech-
niques et pour le SNEP-FSU aux com-

missions paritaires, c'est donc assurer
leur présence dans ces instances consul-
tatives, dans les négociations a tous les
niveaux et dans de nombreuses autres ins-
tances qui travaillent sur les questions plus
générales (politique éducative, politique
économique et sociale, retraite, santé,
conditions de travail).

En présentant des candidat(e)s dans tous
les CT et dans toutes les CAP, le SNEP-
FSU entend contribuer au rassemblement
de tous les enseignants d'EPS, a l'unité
d'une profession pour faire valoir une
conception exigeante du paritarisme et du
dialogue social ainsi que des propositions
ambitieuses pour la profession, notre me-
tier et le service public d'éducation.

LE ROLE DE VOS ELU-E-S SNEP et FSU

1/ Dans les CAP, les représentants du
SNEP-FSU assurent le respect des
droits de chacun :

o s veillent & la transparence et a I'équi-
té des décisions prises par I'adminis-
tration,

o ils défendent les collégues individuel-
lement, mais aussi collectivement,

o ils aident chaque collégue dans ses
démarches aupres de I'administration,

o ils informent rapidement,

« ilsontle souci constant d'agir afin d'ob-
tenir des évolutions, des améliorations
des regles de gestion des personnels.

Elections professionnelles

Un poste menacé, une évaluation baissée,
ou qui ne correspond pas a la réalité, un
chef d'établissement qui outrepasse ses
droits, I'administration qui "oublie" une pro-
motion, un ordinateur qui vous "vole" des
points dans votre baréme...vous avez eu,
vous aurez besoin d'un délégué du person-
nel.

Ces commissions paritaires sont une
conquéte syndicale qu'il faut défendre. De
plus en plus, I'exercice du contrdle syndical
est une garantie essentielle contre I'arbi-
traire, l'injustice et la tentation de passer
outre les droits des personnels.

2/ Dans les CT, les représentants
du SNEP et de la FSU défendront une
conception du systeme éducatif qui per-
mette au service public d'éducation d'assu-
rer la réussite de tous les jeunes, d'ame-
liorer les conditions d'emploi, de service et
de rémunérations des personnels. Dans ce
cadre, le SNEP-FSU défendra la place et
le rble de I'EPS, du sport scolaire et univer-
sitaire, d'une formation initiale et continue...

Le SNEP-FSU Versailles

29>06 VYotez!

~ FAITES-VOUS ENTENDRE

LES SCRUTINS

LES PROFESSEURS D'EPS, LES CHARGES D’ENSEIGNEMENT D'EPS ET LES AGREGES D'EPS
PARTICIPERONT A 4 SCRUTINS

= CT MiNISTERIEL, CT AcADEmIQUE, CAP NATIONALE ET CAP ACADEMIQUE

LES STAGIAIRES (PROFESSEURS D'EPS ET AGREGES D'EPS) PARTICIPERONT A 2 SCRUTINS
= CT MiNISTERIEL ET CT ACADEMIQUE

LES NON TITULAIRES EPS PARTICIPERONT A 3 SCRUTINS
= CT MiNnISTERIEL, CT AcApEmiQuE ET CCP




Elections professionnelles

Commissions Administratives Paritaires (CAP)

Candidat-e-s & la CAPA des Professeurs d'EPS$ et
Chargés d'Enseignement d'EPS

ELECTIONS A LA COMMISSION AL TVE JE DES

PROFESSEURS

D’EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE

CHARGES D’ENSEIGNEMENT

D’EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE
de I'académie de VERSAILLES

Candidate a la CAPA
des Agrégés d'EPS$

Elections professionnelles 2018
9 ftitulaires, 9 suppléants
Liste présentée par le

SHRP.u

SNEP, syndicat National de |'Education Physique de I'Enseig Public Fanny Veyrac
FSU, Federati ndicale Unitai A . .
! o " Lycée Hotellerie et tourisme
Hors classe et Classe i lle des Profs d’EPS et Classe exceptionnelle des Chargés
d'Enseignement d'EPS Guyancourt (78)
1M MARECHAL Bruno Collége Alexandre Dumas, MAUREPAS (78)
2 Mme PERRET Emmanuslie Collége Blaise Pascal, VILLEMOISSON (91)
3 om MATHIEU Patrick Collége Jules Michelet, VANVES (92) ; _ _
4 Mme LUTHEREAU Patricia Collége Louis Pergaud, MAUREPAS (78) Liste commune SNES-SNEP-SNESup
5 M DUVAL Ulric Collége Guy Moquet, GENNEVILLIERS (52)
6 M BOEGLIN Pierre-Hubert Lycée Polyvalent Vincent Van Gogh, AUBERGENVILLE (78) Eurcroas i
L L4
Classe le des Profe d’EPS, Hors classe et Classe normale des Chargés AGREGES
d'Enseignement d'EPS
1 Mme GIROUD Christel Lycée Polyvalent Gustave Eiffel, RUEIL-MALMAISON (92) AQNDEME DE VoL
2 Mme HERROUX Rozenn Collége Nicolas Flamel, PONTOISE {95) s e
3 Mme FAY Marine Lycée y-Saint-Hilaire, ETAMPES (91) Lot présentiapar
4 M MOUQUET Sylvain Lycée Polyvalent Louis Bascan, RAMBOUILLET (78) fsu
5 M ALLOT Etienne Collége Lucie Aubrac, ARGENTEUIL (95)
6 M PILON Bapliste Zone de remplacement ESSONNE (91) S e p ﬂ SNES
7 Mme ISTRIA Maud Lycée Professionnel Louis Blériot, TRAPPES (78) T q ﬁ
8 M GREAUX Rémi Collége Jean-Etienne Guettard, ETAMPES (91)
9 Mme GODDEERIS Lisa Collége Frangois Truffaut, GONESSE (95) P Y
10 M BEURIER Jocelyn Collége Jean-Baptiste Clément, COLOMBES (92) SNESUP - Syndem Natonal de (Enegnement Sugsnes.
1M LE CAM Jértme Collage Léon Blum, VILLEPREUX (78) i et gl
12 Mme  GAYRAUD Zoé Zone de rempl t ESSONNE (91) Cissre excoptionnee des professeurs sgigds
1

Lyt LEsturme, Lok Uks - 01 Lyobe Joan-Paire Vemant. Sewes - 82
2z 4 EPS
Cobogn Paut Vadart-Coununer. Argented - B Ly Htedorn il Tounsme. Guyancout - T8
r S M ROUZALID Romain - mathémsbogues.
Hora clanae des profraseurs sgrépes Lyt Carrile Basrs- Satrs, Dl L Basse - 85
¢ 1. Mime CAUSSE Myriam - hestore-géographe 8. Mme SUSIC Yakina - letires modemes
» Lyt Licpokd Sédar Senghor, Magranvile - T8 Ly Chmand Ader. Afes-Mors - 91
. 2 Admo ERBARTH Marting - alerand 7. M BROUSSE Mathieu - sngles.
e Lyt Charies e Qaube. Pesaiy - T8 Lyt Sanrt Evuppiry, Mares-ls-Joka — T8
L . aarmard
Lyote Lakanal Soemes - 52 Unwersat Evry-Val-dEssonne. Evry - 81
4 Mma TATLOR Camharing - angles 9. Wme BOUMEDA Lasre - pfysague-chame
Colign Buas Pascal, Viarmas - 95 Cobige Dlane Pancal. Vismonson-sur-Orgn - 81
5 A BESMIER Mathies - 0. Mme OERNIION Luciy - fesioiss-giographes
Lyote Jean Mornet, La Oueue-e2-Yvaines - 78 Lytse Joan-Piaime Vernant, Séwes - 62
cCcP \ Contractuels 6. Lima DOMELLA Firenaa - fafem . M CLAUDON Jsan-Frangos - fesious ghogiaphis
F Lyt Lakanal Scsa - 97 Lyce Rent Cassn, Apagon - §1
Pour la CCP votexz : : T2 M CHEMINANT Marie - hissors hogeaptsn
R i priisaéy
- SNU

P Sy2Pu §

el

™ FsU

— ouR DEFENTRE Lipoéet Goustarve Lonot Engheen-ies-Bans - i
REVALOMSER NOS SALAIRES CEE ORENTATIONS
A vean, INCCPITENCT:
e e PN

[ e ol

oo
 Factomat de i ohbvaaton Thgubdoe seLrbmandratont

AMELIORER LES CONDITIONS DE TRAVAL ET DEMPLOL! SEp———
L yicat o TR ottt S

e 0 oo S e DTbemant o ST, HTECUSI, IRNIEITE SR bl ot e
i e

e - an '

e
e L
+ e P et g0 g

1M PLAN DE TTLILARESATION POUR TOUS !
otz réaend ot 0 .
tmeng FLPL Binench SH Tavrd ek et

Frédérique Looren F.S.U.

Contractuelle EPS o
Lycée F. Villon ENGAGE-ES SNTHE) < P PP o0 Ppcen-v
— - : Les Mureaux AV QUOTIDIEN

plan de titularisation et de nouveaux dreits | .-




Comité Technique (CT)

Elections professionnelles

Je choisis mes élu-es

‘E? *1 JE VOTE FSU

Candidat-e-s au Comité Technique Académique (CTA)
liste présentée par la FSU

ELECTION AU COMITE TECHNIQUE ACADEMIQUE

ACADEMIE DE VERSAILLES / B L.
LECTK 2018 Les résultats du CTA permettront de désigner le
R représentant au Conseil Inter-académique de I'Educa-
tion Nationale (CIAEN) et, dans chaque département, les
représentants au niveau de la commission de réforme, du
F.S.U Conseil Départemental de 'UNSS, du Comité Technique
Spécial Départemental (CTSD), du Conseil Départemental
de I'Education Nationale (CDEN) et du Comité d'Hygiéne,
aoa ) L de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT)
Fédération Syndicale Unitaire - /
(SNASUB, SNEP, SNES, SNICS, SNP1, SNUAS-FF, SNUEF, SNUIPP, SNUPDEN)
10 TITULAIRES, 10 SUPPLEANTS °
15 FEMMES, 5 HOMMES :
1. Mme VENETITAY Sophie professeurs certifide Lycée Rosa Parks, Montgeron (31) CHSCTA ° CIAEN
2. Mme DUPRE-FELIX Martine professeure des écoles  Ecole élémentalre Jean Jaurés, Mantes-La-Ville (78)
3. Mme DONNE-LACOUTURE Sylvie technicienne recherche  Rectorat, Versailles (78) Bruno Maréchal y Patrick Mathieu
4. M. GUYON Olivier professeur de lycée pro Lycée Lavoisier, Porcheville (78)
5. M. MARECHAL Bruno professeur 4'EPS Coliisge Alexandre Durnas, Maurepas (78)
6. M. TARDY Antoine professeur cortifié Collége Léon Blum, Villiers-le-Bel (35)
7. M.  HOUDU Pascal professeur des écoles Ecole primaire Jean Mermaoz, Courbevole (92} .
SAREE L AR e Commiission de réforme
10. Mme GEMESTE Laure professeure certifiée Coliége Henri 1V, Meulan-en-Yvelines {78)
11. M. CAVALLUCCI Rémy attaché dadministration  Lycée Robert Doisntau, Corbei-Essonnes (91)

12. Mme aprégée

13, Mme HOUTTEMANE Véronique  professeure des écoles
14. Mme HERROUX Rozenn professeure d'EPS
15. Mme RIEUX Ruth pmfemﬂbmé!pm

16. Mme BATY Sandring dies dool

Lycée Richelleu, Ruell-Malmaisan (92)
Ecole primaire Foch, Ecouen, (95]

Coliége Nicolas Flamel, Pontaise [95)

Lycée Vassily Kandinsky, Neuilly-sur-Seine (92)
Ecole él Jules Vierne, Viry-Chatilion (91]

17. Mme COLLIN Evelyne inspectrice de 'EN
18. Mme BOUCHEZ Frédérique adjointe technigque
19, Mme SUSIC Yéléna professeure agrégée
20. Mme BELLIARD Nathalie des écoles

DSOEN Val d'Oise, Osny (95)
Lycée Albert Einstein, Ste-Genevidve-des-Bois (91)
Lycée Clément Ader, Athis-Mons (91)

Limay

Benjamin Fabas
College Galilée

Eric Olivero
Lycée Corot
Savigny/Orge

Conseil Régional et
Départemental UNSS

Christel Giroud
Lycée G. Eiffel
Rueil-Malmaison

Stéphane Bigon
Clg Les Coutures
Parmain

Jérome Lecam

Séverine Bertrand

Jocelyn Beurier Sylvain Quirion

Clg Léon Blum Lycée R. Doisneau Clg JB Clément Clg F. Truffaut
Villepreux Corbeil Colombes Gonesse
Maud Istria Marc Thieblemont Patrick Mathieu Damien Georges
Lycée L. Blériot, Clg Delaunay Clg Michelet Clg R. Doisneau
Trappes Grigny Vanves Gonesse




Elections professionnelles

LES SECTEURS QUI' ANIMENT: |

SECTEUR PEDAGOGIQUE

Comme son nom l'indique, ce secteur s'occupe de toutes les ques-
tions d'ordre pédagogique, c'est a dire de ce que nous mettons
concrétement en ceuvre dans nos gymnases, sur nos terrains pour
atteindre la réussite de tous nos éléves. Nos pratiques du quoti-
dien sont souvent des sources de questionnements, de remises en
question, d'échanges entre collegues....et c'est bien pour toutes
ces raisons que ce secteur nous tient tant & cceur car qui d'autre
que le SNEP s'occupe de ces sujets ?

Le secteur péda de Versailles vous informe de I'actualité, organise
des temps pour réunir la profession. Un colloque pédagogique a
lieu, tous les deux ans, a la fac d'Orsay. Le dernier en date, qui
s'est déroulé le 6 et 7 avril, a permis de réunir des chercheurs, des
universitaires et de nombreux collegues de terrain. Cette année,
une journée de I'EPS dans I'académie de Versailles est en cours
de préparation pour le printemps. Nous ne manquerons pas de

e

ACTION JURIDIQUE

Dans le cadre de l'activité syndicale qu'il méne, le
SNEP-FSU Versalilles soutient, aide et accompagne
les collegues injustement mis en cause, victimes de
conflits et dont les conditions d'exercice du métier
contribuent a une souffrance au travail. Il assiste et
conseille les collegues pour faire valoir leurs droits (trai-
tement, indemnités,...), y compris en étant contraints
de saisir le Tribunal Administratif. Ce sont des dizaines
de collegues qui, grace a cette activité multiforme, ont

vous tenir informé(e) !

été entendus et ont obtenu gain de cause.

Les 28 représentants du personnel vous informent régulierement a travers les stages
mutations ou carriére, le bulletin académique, le site, la lettre d'info, les mails, le
téléphone, les courriers, les rendez-vous...

Ils vérifient et analysent les projets rectoraux (plus de 20000 dossiers étudiés). lIs
proposent des corrections, des améliorations lorsqu'ils siegent sur les mutations, les
avancements d'échelon, les changements de grade (hors classe, classe exception-
nelle), les congés de formation (180 mois supplémentaires obtenus), les postes adap-
tés, les commissions de réforme (accidents du travail), les formations disciplinaires,
pour les contractuels, professeurs et chargés d'enseignement d'EPS et les agrégés.
Prés de 1000 situations corrigées, 100 mutations supplémentaires ou améliorées,
auxquelles il faut ajouter 120 mutations grace aux interventions du SNEP FSU aux
CTSD (Comité Technique Spécial Départemental) qui ont permis des créations de
postes en EPS. Un solde de plus de 40 postes en EPS sur les 4 derniéres années
dont 18 a la rentrée 2018.

Le SNEP-FSU intervient, dans le respect des regles en recherchant I'intérét du plus
grand nombre, avec des propositions pour aller vers plus d’équité, en revendiquant
des créations de postes (mutations), des quotas de promotions en augmentation,
un avancement déconnecté de I'évaluation et des moyens supplémentaires pour les
postes adaptés et congés de formation.

\

TZR

Quil sagisse des conditions de
gestion (affectations) des TZR ou
de leurs droits (services, forfait AS,
indemnités), le SNEP-FSU Versailles
intervient en permanence. En orga-
nisant, en début de chaque année
scolaire, un congrés académique
« spécial TZR », nous donnons aux
collegues informations et moyens
de se faire respecter. Quelques 200
TZR EPS y ont participé en 4 ans.
L'activité déployée par le SNEP et le
SNES-FSU, a contraint - depuis 3
ans - le Rectorat a appliquer la régle-
mentation relative & l'indemnisation
des frais de transport et de repas des
TZR en AFA remplissant les condi-
tions fixées par la réglementation
ministérielle.
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SPORT SCOLAIRE

Depuis le décret de 2014, nous avons obtenu que le forfait de 3h soit rétabli offi-
ciellement dans nos obligations reglementaires de service. Ce décret a confirmé
I'attachement de notre profession au service public du sport scolaire. Le SNEP-
FSU Versailles ceuvre chaque année pour défendre et promouvoir notre mission
d'animateurs d’AS. Il est présent des septembre lors de chaque réunion des se-
crétaires d'AS. Aux cotés des élu-e-s des AS, il siege a tous les conseils dépar-
tementaux et régionaux de notre académie. Il rencontre les cadres de 'UNSS
Versailles et participe toujours activement aux journées bilans de fin d'année.

Nous continuerons & agir pour le maintien d'un engagement fort de I'Etat, pour
que le prix de la licence reste le plus modigque possible, pour que les AS aient les
moyens financiers leur permettant de développer leur activité et de se déplacer

Elections professionnelles

CONTRACTUELS

Le SNEP-FSU Versailles prend en compte
et en charge les préoccupations des ensei-
gnants d’EPS non titulaires. En les réu-
nissant, il a élaboré avec eux les revendi-
cations (emploi, titularisation, formation,
indemnités) qu'il porte auprés de I'adminis-
tration et des élus.

pour participer aux rencontres inter-établissements.

Le SNEP-FSU Versailles s'attache chaque année a aller a la ren-
contre des stagiaires des leur entrée dans le métier.

Nous les informons dés I'obtention du concours via un bulletin
spécifique stagiaire. Nous sommes fortement sollicités lorsque les
stagiaires apprennent leur mutation dans notre académie, en parti-
culier pour les collégues en provenance d’'autres académies. Nous
avons a ceceur de les guider et de les rassurer.

Nous sommes présents aux réunions d'accueil institutionnel et a
I'ESPE. Nous réalisons des interventions dans les diverses an-
tennes de 'ESPE pour informer les stagiaires sur « des éléments
réglementaires et statutaires ». Nous organisons également des
stages d'information sur les 2 phases de mutations.

Nous rencontrons chaque année les services du Rectorat afin de
faire un bilan des conditions d'affectation des stagiaires et faire
des propositions d'amélioration. Nombre de celle-ci ont été prises
en compte. Nous continuons de revendiquer une connaissance
des "postes berceau" pour les prochaines phases de préférences
géographiques.

Enfin, nous nous attachons a répondre aux diverses questions des
collegues et a les informer des différentes circulaires les concer-
nant (reclassement, cumul d'activité, conditions de titularisation...).

N T > = ©

EQUIPEMENTS
INSTALLATIONS SPORTIVES

Des propositions concretes,
des interventions réguliéres

L'acces a des équipements sportifs fonctionnels et adap-
tés est primordial pour la pratique de I'EPS et du sport
scolaire.

Le SNEP FSU Versailles informe toute la profession des
décisions budgétaires prises par les Départements (CD)
et la Région (CR). Lors des stages de formation syndi-
cale, il aide les collégues a intervenir en CA, auprés des
CD, du CR et des €lus. Il accompagne les équipes EPS
pour I'élaboration et le suivi des dossiers revendicatifs.

Il agit avec et pour la Profession afin d'obtenir les cré-
dits spécifiques (pédagogiques, locations d'installations
sportives, acces aux piscines, transport).

Il intervient en audience et dans les instances (CDEN et
CIAEN) pour que les besoins de chague établissement
soient pris en compte, particulierement pour la natation.
Sur la base des 5 référentiels SNEP « Equipements
pour 'EPS », le SNEP Versailles revendique un plan de
construction / rénovation d'installations sportives en IDF.
Il a obtenu de la Région IDF, la mise en place d’un groupe
de travail pour les lycées.
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DU 29 NOVEMBRE AU 6 DECEMBRE

@ \ COMMENT VOTER ?

[I Quvrir son espace électeur :

cela permet de « créer son compte et son mot de passe ». Pour cela aller a 'adresse :
https://elections2018.education.gouv.fr/portail/identification.htm

* Saisir son adresse de messagerie professionnelle, puis créer son mot de passe (8 caractéres
minimum, dont au moins une majuscule et un chiffre). A partir de |&, vous pouvez vérifier
les informations vous concernant pour les votes (profil électeur, scrutins auxquels vous par-
ticipez, liste électorale).

* Si le mot de passe a été perdu : il faut retourner sur le site et cliquer sur son espace électeur,
cliquer sur « mot de passe oublié » et vous recevrez sur votre messagerie professionnelle un
lien pour en créer un nouveau.

Notice de vote:

dans votre établissement entre le 5 et le 13 novembre. Si cela nest pas le cas, contactez le
plus rapidement possible, votre section académique SNEP-FSU |

ﬂ Voter des le 29 novembre :

se munir de son identifiant contenu dans la nofice de vote, de son adresse de messagerie
professionnelle et de son mot de passe. Se connecter & :

https://elections2018.education.gouv.fr/portail /identification.htm
* Saisir son identifiant électeur et son mot de passe personnel électeur.
Vous accédez au portail électeur

* Sélectionner le premier scrutin pour lequel vous allez voter (la procédure sera la méme pour
les 3 autres) et cliquer sur participer.

* Sélectionner la liste SNEP-FSU pour les CAP et FSU pour les CT, puis cliquer sur suite et véri-
fier si votre choix apparait bien pour cliquer sur « je vote ».

* Répéter 'opération pour I'ensemble des votes puis accéder & la derniére page qui vous
signalera si vous n‘avez pas effectué I'ensemble de vos votes.

* Quand cela est fait, vous pouvez télécharger votre émargement (la preuve de votre vote).

“ Cloture des votes

Jeudi 6 décembre & 17h, heure de Paris...
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Elections professionnelles
du 29 novembre au 6 décembre 2018

Pour les CAP votez :

€s S,2Py  SNESU

Syndical National de |'Education Physique

fsu

REVALORISER NOS SALAIRES ET NOS CARRIERES

Avec PPCR, nous avons obtenu, pour tous, un début de revalorisation, qui passe, pour les
agrégés, par :

-» la revalorisation de la grille indiciaire ;

-» |'accélération de la carriére : classe normale raccourcie et acces facilité a la hors-classe ;
- |'ouverture de la carriére des agrégés sur la hors-échelle B.

Les élus du SNES-FSU, du SNEP-FSU et du SNESup-FSU agissent dans les CAPA de promotion :

=¥ pour un acceés encore élargi, sans barrage de grade, a la hors-classe ;
- contre I'arbitraire et le prétendu mérite et pour la prise en compte de critéres objectifs ;

-» pour |'acces a la classe exceptionnelle des collégues, dans un premier temps les plus
avanceés dans la carriére, et a terme de tous les collégues.

AMELIORER LES CONDITIONS DE TRAVAIL ET DEFENDRE NOS STATUTS

Les élus du SNES-FSU, du SNEP-FSU et du SNESup-FSU agissent pour :

-» |'amélioration des procédures de mutation et des conditions d'affectation ;

=¥ la transparence et I'équité de traitement dans toutes les opérations de gestion ;

-» la défense d'un controéle paritaire des affectations des TZR ;

=» le respect des statuts et de la qualification disciplinaire ;

=¥ la réduction du temps de service ;

-» la défense des droits individuels et collectifs.

Par leur action, les commissaires paritaires du SNES-FSU, du SNEP-FSU et du SNESup-FSU ont
obtenu:

-» plus de 5 000 corrections de barémes de mutation en 4 ans pour I'académie de Versailles ;
-» de nombreuses améliorations du projet de mouvement et des mutations supplémentaires ;
-» des améliorations significatives des affectations des TZR et de leur indemnisation.

PORTER UN PROJET EDUCATIF AMBITIEUX ET DEMOCRATISANT

Pour conforter la place des professeurs agrégés dans le second degré comme dans
I'enseignement supérieur et permettre la réussite de tous les éleves, le SNES-FSU, le
SNEP-FSU et le SNESup-FSU défendent :

=¥ le respect de la liberté pédagogique et I'abandon des pressions managériales ;

-» une formation initiale et continue de qualité et abondée ;

-» le respect de la qualification disciplinaire ;

- une relance ambitieuse de I'Education prioritaire ;

=» le maintien du bac comme 1¥" grade universitaire par un examen national et final ;

=¥ la reconnaissance des missions des agrégés dans le supérieur et un acces facilité a la
recherche.

[ g

CAPA | Agrégés

Pour les CT
votez :

FSU

ENGAGE-ES

AV QUOTIDIEN

DANS LES CAP
COMME DANS LES CT :

ENSEMBLE, POUR
AVANCER !

Voter pour |le SNES, le SNEP
et le SNESup aux élections
pour les commissions
administratives paritaires
(CAP) et pour la FSU pour les
élections aux comités
techniques (CT), c'est se
donner :

=» des élus travaillant a vos
cotés, majoritaires dans la
profession, déterminés a
ameéliorer vos conditions de
travail, d'affectation, de
formation, de carriere et de
rémunération ;

=» des syndicats attachés a
I'unité et la cohérence du
second degré, fortement
implantés dans les
établissements, soucieux de
défendre l'intérét de chacun,
le respect des missions et des
statuts des personnels ;

-» une fédération active dans
tous les débats qui
concernent nos professions,
sachant obtenir des acquis en
conjuguant combativité et
négociation.
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Syndicalisation 2018-2019

Je renvoie ma fiche au trésorier du département de mon établissement d'affectation (voir site snep versailles)

|Date de naissance i

Sexe:F[] M[]

Etablissement d'affectation ou zone de remplacement

Nom

Code établissement | ‘ | |

Nom de jeune fille

Nom

|Prénom

Adresse compléte

Adresse compléte

Echelon (ou groupe pour les retraités)

Situation administrative (entourez ci-dessous)

Mail

TZR Poste fixe %

Temps partiel :

Téléphone fixe

Prof Sport stagiaire| Prof EPS stagiaire Agrégé stagiaire

Disponibilité | Congeés (parental...)

| Envoi des bulletins SNEP-FSU Envoi du bulletin FSU ( "POUR" } Autorisation indispensable pour recevoir le bulletin
r‘ \Version papier [T Version papier 'accepte de fournir au SNEP-FSU les infarmations nécessaires me concernant et l'autarise 3
D Adresse personn elle D Adresse person nelle [faire figurer des informations dans des fichiers et des traitements informatisés dans les
l-—[ Ad Stabli I—--l Ad Stabli conditions fixées par les artciles 26 et 27 de la loi du 6/01/78. Cette autorisation est révocable
:fESS? eta fSASEMEﬂf 'fESSE etal :s_sement par moi-méme dans les mémes conditions que le droit d'accés en m'adressant au SNEP-FSU -
[ Version électronique [J Version électronique Service infarmatique, 76 rue des Rondeaux, 75020 PARIS.
Dat i
Envoi des hors séries "Contre pied"” uniguement par voie postale A PR
Entourez votre catégorie professionnelle Catégorie/échelon
4 4 4 4 4 1 2 3 4 5/HEA1|6/HEA2|7/HEA3 8 9 10 11
Prof EPS - Prof de sport - PCEA Agri - ENS 100€ | 126€ | 143€ | 152€ | 160€ | 165€ | 175€ | 187€ | 199€ | 213 € | 228€
|Prof EPS classe normale biadmissible 149€ | 156€ | 165€ | 177€ | 186€ | 199€ | 214€ | 230€ | 239€
Prof EPS Hors Classe - Prof Sport Hors Classe 199€ | 209€ | 224€ | 242€ | 257€ | 271¢€
Prof EPS Classe Ex.- Prof Sport Classe Ex. 236€ | 250€ | 263€ | 283€ | 303€ | 315€ | 334¢€
AE - CE - PEGC 120€ | 126€ | 133€ | 139€ | 146€ | 152€ | 160€ | 168€ | 178€ | 188¢€
CE - PEGC Hors Classe 177€ | 187€ | 211€ | 227 €
@ |CE - PEGC Classe Ex. 211€ | 229€ | 242€ | 257€ | 271€
7:1 MA et CDI 100€ | 113€ | 116€ | 124€ | 133€ | 140€ | 150€
g Entourez votre catégorie professionnelle Catégorie/échelon
'a 4 4 43 4 4 1 2 3 4 5 6/HEA1| 7/HEA2| B/HEA3| 9/HEB1|10/HEB2|11/HEBR3
@ |Agrégé - CTPS 110€ | 166€ | 169€ | 183€ | 194€ | 208€ | 223€ | 239€ | 256€ | 271€ | 282 €
'§ Agrégé Hors Classe - CTPS Hors Classe 256€ | 271€ | 283€ 303€ | 315€ | 334€
:- Agrégé Classe Ex.- CTPS Classe Ex. 283 € 303€ | 315€ | 334€ | 334€ | 345€ | 363 €
E Prof EPS ou prof de sport stagiaire a I'externe 100 € A . Abonnement Bulletin
&0 - Stagiaire non reclassé : selon
@ |Agrégé stagiaire sur ler poste 110€ Z : P Non syndicables 60 €
- - T échelon de la catégorie d'origine.
S Congé parental - disponibilité 46 € Institutions/Associations | 60 €
Contractuel (CDD) temps plein a I'année 44 € ; Etudiants STAPS 20€
Autre contractuel (COD) 30€ ‘::zr?‘pf par:llel 3 c:ltc‘utljer seloirl
Congé de formation 102 € chelon et 1aquotite de service.
Retraité-e : Montant de la pension mensuelle (net)
Entre 1551€et 1800 € - grouped4| 94€ Entre 2501 €et 2 700 € - groupe 8| 148 €
Inférieur a 1001 € —>Groupel| 51€ Entre 1801 € et 2 050 € -4 groupe 5| 103 € Entre 2701 €et 2900 € - groupe 9| 160€
Entre 1001 € et 1300€ - groupe2| 68B€ Entre 2 051 € et 2 300 € - groupe 6| 117 € Supérieur a 2 900 € —>groupe 1(] 168 €
Entre 1301 €et 1550 € - groupe3| 83 € Entre 2301 €et 2500 € > groupe 7| 134 €

LEr © sur le site http://www.snepfsu.net

2/ Par chegue a l'ordre du SNEP-FSU

Précisez le nombre de chéques {max 8)

I:‘{mdiquez au dos de chaque chéque la date d'encaissement)

1/ Par prelevement(s) en une ou plusieurs fois (effectué le 5 de chaque mois d'octobre a juin, max 8 fois ). Remplissez le mandat ci-dessous.

Nombre de prélévements

]

Indiquez le 1er mois de prélévement

—

En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez (A) le SNEP-FSU 3 envoyer des instructions a votre bangue pour débiter votre compte, et {B) votre banque 3 débiter votre compte
PRELEVEMENT conformément aux Instructions du SNEP-FSU. Yous bénéficlez du drolt d'8tre remboursé par votre bangue selon les condltlons décrites dans la convention que vous avez passee avec elle.
MANDAT Une d de doit étre p
= dans les 8 semaines suivant |a date de debit de votre compte pour un préfevement autorise, r
- sans tarder et au plus tard dans les 13 mois en cas de prélévement non autorlsé. ]
N Vs droits concernant le présent mandat sont expliqués dans un document gue vous pouvez obtenir aupris de votre bangue.
Pour le compte du CREDIT D'IMPOT ﬁ
Nom SNEP-FSU
JPrénom 76, rue des Rondeaux O BRREORGL,
|adresse 75020 PARIS dan g '?dgs‘;e";""‘t
A egala u
l.d' Ref : cotisation SNEP
IComp' d'adresse montant de votre
fcp - ville A cotisation.
fPays Le:
Jcode iBAN
Jcode BiC Signature : Par exemple, une
3 ' cotisationde 152 € ne
Paiement récurrent MERCI DE JOINDRE UN RIB vous colte réeflement
que 51,68 €.
NE RIEN INSCRIRE IC1 ™D =l I e | e, | |




